
Praktikum im Bereich Personalmanagement  (m/w/d)

Die business relations GmbH in Heidelberg ist Strategie-, Transformations- und Kapitalmarktex-
perte für Unternehmen und Unternehmer sowie Manager und Teams in Veränderungssituationen
und Wachstumsphasen. Wir verbinden Unternehmen mit dem Umfeld und den beteiligten Perso-
nen, geschäftliche Interessen mit persönlichen Beziehungen und Fachberatung mit dem systemi-
schen Ansatz der Organisations- und Persönlichkeitsentwicklung. 

Darüber hinaus sind wir die regionale Geschäftsstelle Nordbaden-Rhein-Neckar des Bundesver-
band mittelständische Wirtschaft e.V. (BVMW). Der BVMW ist der größte branchenübergreifende,
politisch unabhängige Wirtschaftsverband auf Basis freiwilliger Mitgliedschaft. 

Aufgaben Unser Angebot Anforderungen
→ Entwicklung und 

Umsetztung der 
Arbeitgeberattraktivität

→ Social Media Kanäle für 
Personalgewinnung 
gestalten

→ Einbindung in den 
gesamten 
Personalmanagement-
prozess von 
Kontaktaufnahem bis 
zum Erstellen eines 
Zeugnisses

→ Mitwirkung bei der 
Personalplanung, 
- führung, -entwicklung 
und - kommunikation

→ Ein mindestens drei 
Monate dauerndes, 
vergütetes Praktikum mit 
der Option einer 
anschließenden 
Werkstudententätigkeit

→ Umfassende Einblicke und 
Praxiserfahrung im 
Personalmanagement

→ Arbeit in einem
aufgeschlossenen und
kompetenten Team

→ Möglichkeit  
unterschiedliche Projekte 
selbstständig zu 
organisieren und zu 
managen

→ Ein fortgeschrittenes 
wirtschafts-
wissenschaftliches 
Studium mit 
Schwerpunkt Personal 

→ Begeisterungsfähigkeit,
Engagement, 
Eigeninitiative und 
sorgfältiges Arbeiten

→ Freude am Umgang und 
der Kommunikation mit 
Menschen

→ Sehr gute 
Grundkenntnisse zu 
Text- und Tabellen- 
kalkulationsprogrammen

Beginn: Anfang 2020
Ihre Ansprechpartnerin Gertrud Hilser Tel. 06221-13890-0
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an: 
personal@businessrelations.de

www.businessrelations.de

http://www.businessrelations.de/

